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SGI – Sistema de Gestão Integrado 
 

 

POLÍTICA 
 
 
A Política de Gestão da LIASA, empresa produtora de Silício Metálico, se baseia na busca pelo 
desempenho competitivo de maneira segura, sustentável e ética visando a contínua busca pela 
excelência em seus processos produtivos reconhecendo a importância da proteção da saúde e 
segurança dos seus trabalhadores, do meio ambiente e da qualidade de seus produtos. 
 
Princípios do Sistema de Gestão Integrado da LIASA: 
 
1. Atender plenamente aos requisitos dos nossos clientes, através da produção e entrega de 
nossos produtos na qualidade certa, na hora certa e na quantidade certa, buscando superar suas 
expectativas com a nossa empresa; 
 
2. Garantir a melhoria contínua do Sistema de Gestão Integrado (Qualidade, Saúde e 
Segurança Ocupacional e Meio Ambiente), eliminando os perigos, minimizando os riscos, 
protegendo os trabalhadores e o meio ambiente; 
 
3. Garantir o cumprimento das legislações aplicáveis e outros requisitos apropriados ao 
propósito e ao contexto interno e externo da organização; 
 
4. Assegurar consulta e participação dos nossos trabalhadores e/ou representantes e outras 
partes interessadas através da escuta ativa; 
 
5.  Promover a capacitação dos seus trabalhadores desenvolvendo suas competências para 
seu melhor desempenho; 
 
6. Buscar a rentabilidade do negócio através da excelência na gestão de processos, 
otimizando custos e maximizando a produtividade com foco no desenvolvimento sustentável; 
 
7. Gerenciar os riscos de saúde e segurança ocupacional buscando a redução de acidentes e 
doenças ocupacionais promovendo um ambiente seguro e saudável; 
 
8.   Gerenciar os resíduos promovendo ações de reutilização, reciclagem e incentivo à 
redução; 
 
9. Promover a otimização do consumo de recursos naturais; 
 
10. Realizar a gestão dos riscos e oportunidades inerentes às atividades executadas; 
 
11. Influenciar os provedores externos aos princípios da organização. 
 
 
A Diretoria da LIASA considera o cumprimento desta Política como essencial para o sucesso da 
organização, assegurando sua difusão e compreensão em todos os níveis da empresa. 
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