





INTRODUCAO

A LIASA, que ja possui mais de 55 (cinquenta e cinco) anos em exercicio, tem
suas atividades norteadas por principios éticos, pois acredita, firmemente, que
a ética é o maior legado que uma empresa pode construir.

Apresenta-se, assim, o presente Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilida-
des da LIASA, documento que reline os principios éticos basicos que devem
orientar as a¢des daempresa e de seus representantes.

Este Cédigo reafirma o compromisso da empresa com a integridade na condu-
cao de seus negdcios, criando uma orientagdo formal para todos os seus gesto-
res, representantes, funcionarios, prestadores de servicos, estagiarios e cola-
boradores.

E desejo da LIASA que seu Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidades seja
exemplo para toda a comunidade na construgéo de relagdes sociais integras e
confidveis.

ABRANGENCIA

Este Cédigo tem aplicacdo obrigatéria para todos aqueles que direta ou
indiretamente se relacionem com a LIASA, como por exemplo os
colaboradores, empregados e prestadores de servicos, especialmente
aqueles com poderes de gestdo e com poderes de tomada de decis3o,
ocupantes de cargos de geréncia, de chefia e de supervisao.

Para tanto, este Cédigo fornece orienta¢des claras e define principios que
devem nortear as condutas e as relagdes com parceiros, fornecedores e a
comunidade; contém um resumo de importantes politicas e procedimentos da
empresa; determina consideragdes éticas fundamentais; e identifica condutas
proibidas.

O objetivo principal deste documento é disseminar os valores da LIASA,
fornecendo referéncias do que é esperado dos individuos abrangidos por este
cédigo frente as situagdes enfrentadas no dia a dia da empresa.



NOSSOS VALORES

Com o propédsito de fornecer Silicio Metalico verde e derivados como
produtos estratégicos que contribuam para o desenvolvimento de uma vida
sustentavel e alicercada no pilar estratégico Responsabilidade - Dignidade -
Competitividade, a LIASA tem como compromisso a defesa dos seguintes

valores:

VALORIZARAVIDAE OMEIO AMBIENTE

Temos consciéncia que a vida e o meio ambiente devem ser respeitados e
conservados, razdo pela qual desenvolvemos nossas atividades de forma a
produzir impactos positivos e evitar os impactos negativos. Compreendemos
que a manutenc3o de nosso negécio depende da preservacdo da vida e do
meio ambiente, motivo pelo qual trabalhamos na conscientizacdo dos nossos

colaboradores e de todos que conosco se relacionem.

ZELARPELOBEMESTARE
DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS

A LIASA preza pelo bem estar de todos, a fim de que seja possivel trabalhar de
forma motivada, com a finalidade de desenvolvimento pessoal e profissional,
permitindo a todos alcancar seu potencial pleno na busca dos melhores

resultados em equipe.

SERINTEGRO NAS RELACOES

A LIASA compromete-se com o respeito, a dignidade e a valorizagdo das
pessoas, mantendo relacdes de trabalho justas e corretas, num ambiente
saudével, com confianca mutua, cooperacio e solidariedade. O mérito é o
critério decisivo para todas as formas de reconhecimento, recompensa,

avaliagcéo e investimento em pessoas.

SERTIME QUE FAZ ACONTECER

Um time se constitui de grupo de pessoas empenhadas numa mesma atividade,
com afinalidade de alcancar objetivo comum. Nesse sentido, a colaboracdo de
todos da empresa é de suma importancia para que, assim, sejamos capazes de
alcancar nossas metas e objetivos de entrega de produtos de qualidade aos
nossos clientes.



OPERAR COMEXCELENCIA

Buscamos aprimorar os nossos processos a fim de obter consistentemente um
produto de qualidade e, assim, atender e superar as expectativas de nossos
clientes. Buscamos a rentabilidade de nosso negécio por meio da exceléncia
na gestdo de processos.

ENTREGAR O QUEPROMETE

Nossa empresa trabalha para ter resultados em suas operagdes, superando os
desafios do mercado globalizado e competitivo em que atuamos. Sempre
observamos alegalidade dos atos e principios que regem a empresa.

CRESCEREEVOLUIR JUNTOS

Compreendemos que um time vencedor é aquele em que todos se apoiam em
prol de um objetivo comum. Nesse sentido, compreendemos que um ambiente
de trabalho em que todos possam crescer em conjunto é essencial para
alcancar exceléncia que aempresase propde.



COMPROMISSOS
DE CONDUTA

S&o compromissos de Conduta para aqueles que direta

ouindiretamente se relacionam coma LIASA:

A) RELACOES NO TRABALHO

1.

Promover condi¢des de trabalho que
propiciem o equilibrio entre a vida pro-
fissional, pessoal e familiar de todos os
empregados.

Garantir seguranca e saude no trabalho,
disponibilizando todas as condi¢des e
equipamentos necessarios, principal-
mente Equipamento de Protecdo Indivi-
dual (EPI) e Equipamento de Protecdo
Coletivo (EPC).

Respeitar as leis e todos os atos norma-
tivos oriundos dos poderes constitui-

dos.

Respeitar a diversidade e combater
todas as formas de preconceito e discri-
minac&o, por meio de politica transpa-
rente de admisséo, treinamento, promo-
¢ao na carreira, ascensao a cargos e

demissao.

Prover garantias institucionais e prote-
ger a confidencialidade de todos os
envolvidos em eventuais dentncias por
violacdo dos principios éticos, visando
preservar direitos e proteger a neutrali-
dade das decisdes.

B) CONDUTA PESSOAL

Cumprir com o méaximo empenho,
qualidade técnica e assiduidade as
obriga¢des de seu contrato de tra-
balho, aproveitar as oportunidades
de capacitagdo permanente, avaliar-
se sistematicamente e aprender
com os seus erros e os de outrem.

NZo ingerir bebidas alcodlicas no
horario de trabalho e ndo entrar na
empresa em estado de embriaguez.
E proibido, também, o uso ou porte
de drogas e a permanéncia no ambi-

10.

Promover a igualdade de oportunida-
des para todos os empregados, em
todas as politicas, praticas e procedi-
mentos, usar como critério exclusivo de
ascensdo profissional o mérito individual
pautado pela afericdo de desempenho.

Desenvolver uma cultura empresarial
que valoriza o intercdmbio, a dissemina-
céo de conhecimentos e a promocéo da
capacitacdo continua dos seus empre-
gados.

N3o se envolver em qualquer atividade
que seja conflitante com os preceitos,
principios e interesses da LIASA, comu-
nicando & LIASA qualquer situagéo que
configure ou aparente potencial conflito
de interesses.

N&o obter vantagens indevidas decor-
rentes de funcdo ou cargo que ocupa.

A LIASA n3o admite qualquer tipo de
manifestacdo de violéncia, assédio fisi-
co, moral, sexual ou outro, de abuso de
autoridade no trabalho e quaisquer
outras condutas que possam gerar um
ambiente que ofenda os direitos pesso-
ais de seus profissionais.

ente de trabalho em estado alterado
pelo uso dessas substincias. Armas
de nenhuma espécie sdo permitidas
nas dependéncias da empresa, salvo
para profissionais expressamente
autorizados.

Utilizar adequadamente os canais
internos para manifestar opinides,
sugestoes, reclamagc")es, criticas e
denlncias, engajando-se na melho-
ria continua dos processos e proce-
dimentos.



Nao veicular informacio que n3o esteja
relacionada & atividade profissional, ndo
sendo permitidas mensagens obscenas,
correntes de arrecadagdo de recursos e
outras de natureza semelhante.

C) RELACOES COM OS COLEGAS

1.

Agir de forma honesta, justa, digna,
cortés, com disponibilidade e atencéo a
todas as pessoas com as quais se relaci-
ona, interna e externamente, respeitan-
do as diferencas individuais.

Colaborar para que a competicéo inter-
na seja positiva e focada no desenvolvi-
mento técnico profissional e na melhoria

5.

N&o omitir nem manipular dados e
informacdes de qualquer natureza, com
o objetivo de mascarar resultados inde-
sejados ou obter algum tipo de vanta-
gem.

constante dos resultados empresariais.

N&o incentivar ou participar da dissemi-
nacdo de inverdades ou de acdes que
busquem criar a desconfianca entre os
colegas de trabalho.

Nao desvirtuar o contetido das normas e

instrugdes com interpretagdes pessoais.

D) PRESENTES, BRINDES, FAVORES OU VANTAGENS

Aqueles que se relacionam com a LIASA
ndo podem exigir, insinuar, aceitar e/ou
oferecer qualquer tipo de favor, vanta-
gem, beneficio, doagao, gratificacéo,
entretenimento para si ou para qualquer
outra pessoa, como contrapartida a suas
atividades profissionais. Excepcional-
mente, a entrega e aceitacéo de presen-
tes e brindes seréd permitida, quando,
cumulativamente, (i) ndo possuam valor
comercial ou este n3o ultrapasse o valor
de R$100,00; (ii) representem sinais de
cortesia ou brindes comerciais usuais; e
(iii) n3o estejam proibidas pela lei ou
praticas geralmente aceitas (costumes).

Os profissionais da LIASA nao podem,
seja qual for o meio, oferecer ou conce-

der, nem solicitar ou aceitar vantagens
que tenham como finalidade obter
beneficio indevido para a LIASA, para si
préprio ou para terceiros. Assim, é veda-
do dar e receber qualquer tipo de
suborno ou comiss3o, a qualquer pes-
so0a, seja funcionérios publicos, pessoal
de outras empresas, partidos politicos,
autoridades, clientes, provedores, etc.

Os atos de suborno s3o expressamente
proibidos, incluindo a oferta, promessa
ou instrumento de qualquer tipo para
obtencéo de vantagem indevida, bem
como acdes que objetivem a sua oculta-
céo e trafico de influéncias.



E) POLITICA ANTICORRUPCAO

A LIASA adota as Leis Anticorrupgao nacio-
nais e ndo tolera qualquer tipo de pratica
relacionada a corrupgéo (definida como
oferecer, solicitar ou receber dinheiro para
obter vantagem indevida) por parte de seus
colaboradores, fornecedores ou qualquer
pessoa ou instituicdo que represente ou atue
em seu nome. A LIASA, inclusive, possui sua
politica anticorrup¢do, amplamente divulga-
da, acessivel, dentre outros meios, por meio
da pagina da LIASA na internet (www.liasa.-
com.br).

Mesmo com a existéncia e divulgacdo da
politica anticorrupcdo da LIASA, é necessa-
rio destacar que os pagamentos ou recebi-
mentos da LIASA devem ser aprovados,
sempre, com as documentagdes comproba-
térias, sendo proibido fraudar, burlar ou
evitar controles de contabilidade internos
e/ou externos.

Adicionalmente, em qualquer negociacéo, os
colaboradores devem dispensar especial
atencdo a eventuais sinais de alerta que
possam levantar suspeitas de que vantagem
ou pagamentos indevidos possam estar ocor-
rendo. Os sinais de alerta ndo constituem
provas de corrupgdo, nem desqualificam
automaticamente colaboradores e terceiros,

mas devem ser apurados até que haja segu-

ranca de que ndo indicam uma real infragéo

as leis anticorrupgdo, a este Cédigo e dema-
is regramentos internos da LIASA.

A comunicagéo da LIASA, por intermédio de
seus colaboradores, com os 6rgdos, entida-
des e agentes publicos deve ocorrer de
acordo com os procedimentos internos de
atendimento, e com a finalidade de, dentro
dos limites de legalidade, colaborar com a
atividade de investigacéo e fiscalizagdo dos
referidos érgdos, entidades e agentes.

A adocdo pelos colaboradores de condutas
que violam os preceitos deste Cédigo de
Etica, Condutas e Responsabilidades, da
Politica Anticorrupcéo e da Lei Anticorrup-
céo nacional sujeita-os ndo sé a demissdo
por justa causa, mas também & responsabili-
zagio administrativa, civel e criminal, apds a
respectiva apuragao interna.

Por fim, caso algum colaborador suspeite ou
tenha conhecimento da ocorréncia de prati-
cas de corrupcéo por parte de outro colabo-
rador, bem como de fornecedores e clientes,
deve comunicar tal fato & LIASA.

F) RELACAO COM FORNECEDORES
E PRESTADORES DE SERVICOS DA LIASA

1. A contratagdo de fornecedores e presta-
dores de servicos deve se orientar por
critérios estritamente legais e técnicos
de solidez, eficiéncia, qualidade, custo,
condicdes comerciais e pontualidade,
devendo ser exigido um perfil ético em
suas préticas de gestdo e de responsabi-
lidade social e ambiental, recusando
praticas de corrupgéo, concorréncia
desleal, trabalho infantil, trabalho forca-

do ou compulsério, bem como qualquer
outra pratica contraria aos principios
deste Cddigo, inclusive na cadeia produ-
tiva dos fornecedores.

2. Osfornecedores e prestadores de servi-
cos, ao se relacionarem com a LIASA e
com terceiros, devem observar os princi-
pios éticos e os compromissos de con-
duta definidos neste Cédigo.



Os gestores e colaboradores da LIASA
devem assegurar os interesses da
empresa através de criterioso acompa-
nhamento dos contratos e avaliagio de
desempenho, exigindo a corregéo de
falhas ou defeitos porventura existentes.

G) RELACOES COM OS CLIENTES

1.

Oferecer produtos de qualidade, com
tecnologia avancada, num padréo de
atendimento transparente, eficiente,
eficaz, cortés e respeitoso, visando &
plena satisfagcdo e a manutencgdo de
relacionamentos duradouros;

H) RELACAO COM AS COMUNIDADES

1.

Investir nas comunidades visando aten-
der suas reais demandas de forma a
atender a projetos que efetivamente

promovam a transformacéo social

4.

Os gestores e colaboradores devem
encerrar uma relagéo de negécio com
um fornecedor sempre que houver pre-
juizo dos interesses da LIASA ou des-
consideracao das questdes legais, tribu-
tarias, de meio ambiente e de saude e
seguranca no trabalho.

Agir proativamente no atendimento as
necessidades dos clientes e na busca de
solugdes para as questdes apresentadas

por eles.

A LIASA incentiva a participagio de
seus empregados em programas de
voluntariado.

I) PROTECAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS DA EMPRESA

1.

E responsabilidade dos colaboradores
proteger o patriménio fisico e intelectu-
al da LIASA, o que inclui a marca, a tec-
nologia e demais bens intangiveis, os
bens méveis e imdveis e os servicos
disponibilizados (exemplos: internet,
telefone celular, transporte), e zelar pelo
bom uso e pela conservacdo do patrimé-
nio da Empresa colocado sob sua guar-

da.

Esse patriménio ndo pode ser utilizado
para a obtencdo de vantagens pessoais

e nem fornecido a terceiros, para qual-
quer fim, salvo os dispositivos de contra-
to celebrados em conformidade com as
normas internas da empresa.

Além disso, todos devem zelar pela
Marca, Imagem e |dentidade Visual da
LIASA em qualquer evento e exercer os
direitos legais para registro da proprie-
dade intelectual da LIASA, observando
os procedimentos para protecéo de
invengdes, processos e inovagdes.



J) INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Respeitar o sigilo profissional, exceto
quando autorizado ou quando exigido
por lei e preservar os interesses da
LIASA sempre que se manifestarem em
ambiente publico ou privado, zelando
para que todos assim o fagcam.

Guardar sigilo das informacées tecnolo-
gicas, estratégicas, comerciais ou confi-
denciais, as quais tenham tido acesso
(tais como projetos, descritivos de pro-
cessos, fotos, estudos, documentos,
contratos, comunicagdes, e-mails, amos-

tras de materiais, produtos e subprodu-

Observar, rigorosamente, as normas de
salde, seguranca e meio ambiente, pre-
vistas na lei e em regulamentos, bem
como as normas internas da empresa.

Manter permanente atengdo e se empe-
nhar para agir em prol da eliminagdo de
acidentes relacionados ao trabalho e
prejuizos a salde dos trabalhadores.

Nao tolerar trabalho forcado e a explo-
ragdo do trabalho infantil.

Reconhecer e respeitar a liberdade de
associagao.

Assegurar que as acomodagdes, quando
fornecidas, sejam limpas e seguras e
cumpram com as necessidades basicas
da forga de trabalho.

Conservar os materiais e equipamentos
utilizados, evitando desperdicios e cus-
tos desnecessarios.

Conservar o meio ambiente e prevenir a

ocorréncia de danos ambientais decor-

L) SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

10.

tos), inclusive de terceiros ligados a
LIASA, como clientes ou fornecedores,
bem como zelar para que outros tam-
bém o fagam, exceto quando autorizado
ou exigido por lei.

Impedir o acesso de pessoas nao autori-
zadas aos sistemas informatizados da
LIASA, por meio de utilizagdo de sua
senha pessoal, e ndo instalar programas
nos computadores da empresa que n3o
tenham sido autorizados pelas areas
competentes.

rentes de suas atividades, por intermé-
dio da utilizagdo de tecnologias seguras,
ambientalmente adequadas e economi-

camente viaveis.

Comunicar imediatamente a ocorréncia
de acidentes relacionados ao trabalho e
ao meio ambiente & 4rea responsavel, a
fim de viabilizar a adog&o rapida e efeti-
va das medidas cabiveis.

Praticar o uso consciente e sustentavel
dos recursos naturais e promover a
preservacdo do meio ambiente e dos
ecossistemas no exercicio de suas ativi-
dades, visando suprir as necessidades
da empresa sem agredir o meio ambien-
te e sem comprometer o futuro das
proximas geragdes.

Exigir e estimular a adog&o de boas
préticas de responsabilidade socioambi-
ental por parte de nossos parceiros,
fornecedores e clientes.



TOMANDO
DECISOES

Tendo em vista que este Cédigo tem aplicagdo obrigatdria para todos aque-
les que se relacionam com a LIASA, ainda que indiretamente, no processo
de tomada de decisdo a respeito de uma conduta ou atividade, o agente
devera se perguntar:

. Se aconduta esta em desconformidade com as normas legais apli-
caveis ao caso;

. Se aconduta estd em desconformidade com os preceitos deste
Cédigo;

. Seaconduta ird causar ou tem potencial de causar embaracos ou
prejudicar a empresa;

. Se a conduta visa ocultar ou dissimular fatos, responsabilidades ou
conduta reprovavel;

. Se a conduta resulta na promessa, oferta ou entrega, direta ou
indiretamente, de vantagem indevida a agentes publicos, fornece-
dores, clientes ou empregados;

. Se a conduta tera impacto negativo na seguranca ou a salide das
pessoas; e

. Seaconduta ira prejudicar ou tem potencial de prejudicar o meio
ambiente e/ou a comunidade.

Se a resposta a alguma das perguntas acima for positiva, a conduta ou ativi-
dade em questao é inadequada e ndo deve ser realizada.

RESPONSABILIDADES

Os profissionais que trabalham para a LIASA ou com ela tenham relagéo,
mesmo que indireta, possuem as seguintes responsabilidades:

1. Atuar com independéncia e lealdade em relagdo & LIASA, ndo permitin-
do que interesses particulares e de terceiros, tais como o mau uso dos
ativos ou abusos em transacdes, prevalecam sobre o melhor interesse
da empresa;

2. E de responsabilidade pessoal de todos os colaboradores, parceiros,
prestadores de servicos e clientes conhecer as normas legais e restri-
cdes aplicaveis as fungdes que exercem e atividades que praticam, sob
pena de responsabilizacdo pessoal civel e criminal para aquele que
descumprir a legislacéo e o presente Cédigo de Etica, Conduta e Res-
ponsabilidades ou que tiver qualquer tipo de participagdo em fraudes e
atos ilicitos no &mbito da instituicdo LIASA e no uso de suas atribuicdes;



Cada gestor sera responsavel pela tomada de decisdo que lhe é cabivel,
seja em razdo da funcdo ou atividade profissional que lhe foi confiada,
ndo sendo admissivel qualquer ato que contrarie o presente Cédigo e a
legislacdo vigente, sob de pena de demiss3o por justa causa, indepen-
dentemente de qualquer tipo de adverténcia;

O profissional da LIASA que exercer o cargo de gestéo, tomada de
decisdo ou cargos de chefia e supervisio responde diretamente pelas
ordens dadas e providéncias tomadas em razdo do cargo que lhe foi
conferido, especialmente perante a legislagdo ambiental, trabalhista,

tributdria, financeira, comercial, criminal e civel;

Todos que tiverem ciéncia ou suspeita do descumprimento deste Cédi-
go e da legislacéo vigente deverdo comunicar imediatamente ao seu
superior hierérquico e tomar as medidas e providéncias necessarias que
estiverem ao seu alcance para evitar maiores transtornos a LIASA.

COMUNICACAO

A LIASA possui diversos canais para que seja comunicado qualquer tipo de

ameaca ou efetiva violacdo dos preceitos expostos neste Cédigo de Etica,

Conduta e Responsabilidades.

O informante que queira realizar qualquer dendincia pode:

0]

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

comunicar a dentincia ao seu superior hierarquico;

comunicar a denlncia a qualquer pessoa que exerga cargo de confianca

na LIASA;

enviar a denlncia por meio de correspondéncia a LIASA, para o
endereco da sua sede (Av. Dr. José Patrus de Sousa, 1.000 - Distrito
Industrial - Pirapora/MG, CEP: 39.274-012) ou para o escritério
administrativo (Rua Matias Cardoso, 169 - 80 andar - Santo Agostinho -
Belo Horizonte/MG, CEP: 30170-050), aos cuidados da Comissao de
Etica;

enviar sua mensagem, através do Canal da Etica, disponivel na pagina
da LIASA na internet (www.liasa.com.br);

enviar sua mensagem, via e-mail, através do seguinte endereco
eletrénico canaldaetica@liasa.com.br;

entrar em contato, por telefone, através dos seguintes nimeros: (31)
3249.2000 ou (38) 3749.6700.



A denlincia pode ser andnima, caso assim o informante prefira. Se n3o for, a
LIASA, de toda forma, preservara seu anonimato, de modo a evitar retalia-
cdes e lhe dara conhecimento das medidas adotadas.

A dendincia precisa ter indicios razoaveis do cometimento de alguma irregu-
laridade ou de algum ato contrario a legalidade ou &s normas de atuag&o do
Cédigo de Etica e Responsabilidades da LIASA. Tais comunicacées deveréo
atender sempre aos critérios de veracidade, proporcionalidade e razoabili-

dade.

Em todas as investigagdes serdo garantidos os direitos & intimidade, & defe-
sa e & presuncdo de inocéncia das pessoas investigadas.

Os canais de comunicagdo da LIASA também sdo disponibilizados para a
manutengdo de uma comunicagdo transparente, verdadeira e correta, facil-
mente compreensivel e acessivel a todos os interessados.

Os canais também poder&o ser utilizados para o encaminhamento e proces-
samento de opinides, sugestdes, duvidas (quaisquer que sejam, incluindo, de
interpretacdo e aplicacdo deste Cédigo), reclamacdes e criticas.

A tramitacio dos acionamentos dos canais de comunicagdo é de responsabi-
lidade da Comisséo de Etica.

DIVULGACAO

A LIASA se compromete a realizar a divulgacdo do presente Cédigo de
Etica, Conduta e Responsabilidades, a todos que sdo abrangidos, através,
por exemplo, distribuicdo de exemplares impressos, divulgacéo na sua pégi-
na na internet (www.liasa.com.br), treinamentos aos seus profissionais, sua
insercéo nos contratos, dentre outros.
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INTRODUCAO

A LIASA, empresa que tem suas atividades norteadas por principios éticos e
orientacdes basicas e essenciais previstas em seu Cédigo de Etica, Conduta e
Responsabilidades n&o admite, de forma alguma, o exercicio (ou potencial
exercicio) de atos de corrupgdo e suborno em suas relagdes, quaisquer que
sejam.

Portanto, comprometida em realizar suas atividades em acordo com o ordena-
mento juridico, a LIASA estabelece a presente Politica Anticorrup¢&o inspira-
da, especialmente, mas n&o se limitando, na legislagdo anticorrupc¢do, cujas
normas se fazem presentes na Lei12.846/13 (lei anticorrupcao), na Lei 8.666/93
(leide licitacdes) e na Lei 8.429/92 (lei de improbidade administrativa).

A Politica Anticorrupcéo da LIASA possui orientacdes para aqueles que atuam
em seu nome, de forma a evitar qualquer conduta incompativel com a legisla-
céo anticorrupcao. Os negdcios da LIASA devem seguir principios de probida-
de, legalidade e transparéncia.

A LIASA conta com a integridade de todos diretores, gestores, representan-
tes, funciondrios, prestadores de servicos, estagiérios, colaboradores e outros
que consigo se relacionem. Nesse contexto, fica claro que qualquer violagdo a
esta Politica Anticorrupgéo e/ou as leis anticorrupcdo pode expor todos a
sérias consequéncias, o que inclui penalidades civeis, administrativas, crimina-

is, tanto no dmbito administrativo quanto no 4mbito judicial.



CORRUPCAO
(O QUE E?)

O termo “corrupcao” tem origem no latim, na palavra corruptio, de corrumpere
(deixar a perder, estragar, destruir, corromper), e possui o sentido de acéo de
depravar, de destruir, de adulterar, de quebrar em pedacos.

A corrupgao, dessa forma, pode ser definida como ato ou efeito de corromper
alguém ou algo, por meios ilegais ou ilicitos, com o objeto de obter vantagens
emrelagdoaos outros.

A acéo de corromper pode ser entendida também como o resultado de subor-
nar, o que se traduz no oferecimento de dinheiro ou presentes ou beneficios ou
vantagens para alguém em troca de beneficios especiais de interesse préprio.
Vale ressaltar, também, que o ato pode ser ao contrario, isto é, no pedido de
dinheiro ou presentes - ou os aceitar - em troca de beneficios.

Aceitar dinheiro ou presentes ou beneficios, no intuito de obter vantagens,
significa, também, um ato de corrupgéo.

A Lei12.846/13 lista alguns atos que considera como fraudulentos. S3o eles::

I.  prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, oua terceira pessoa a ele relacionada;

Il.  comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a prdtica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Ill.  comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios
dos atos praticados;

IV. notocantea licitagSes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatdrio piblico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedi-
mento licitatdrio publico;



c)

d)

e)

f)
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afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou ofereci-
mento de vantagem de qualquer tipo;

fraudar licitagéo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitag@o publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifi-
cagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragcéo
publica, sem autorizagéo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publi-

caou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracéo publica;

V. dificultar atividade de investigag&o ou fiscalizagio de 6rgaos, entidades ou

agentes publicos, ou intervir em sua atuacéo, inclusive no &mbito das agén-

ciasreguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

As leis anticorrupg&o, como é possivel observar do trecho acima, proibem a

oferta, pagamento, promessa de pagamento ou autorizagio para o pagamento

de qualquer quantidade de dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor a

qualquer funcionario publico com objetivos de: obter vantagem indevida;

influenciar na decisdo ou nas atitudes do funciondrio publico; influenciar o

funcionario publico a abusar do seu poder; influenciar o funcionério publico a

descumprir as leis e regras que lhe sdo impostas; sendo os atos aqui citados

nao taxativos.

Assim, a corrupgdo é definida como o uso indevido de poder por quem o

detém, com afinalidade de obten¢éo de vantagens parasi.



O AGENTE PUBLICO
(QUEM E)

Como se observa até entéo, a figura do agente publico, mostra-se, na maioria
das vezes (no Brasil), essencial para a configuracdo da corrupgéo. Assim, para
que ndo restem duvidas, faz-se necessario a demonstracdo de quem é conside-
rado agente publico/funcionério publico.

A expresséo "Funciondrio/Agente Piblico" deve ser interpretada de forma
extensiva, ou seja, sempre que alguém estiver ligado direta ou indiretamente a
um érgdo publico para os fins desta Politica Anticorrupgdo a pessoa sera
considerada um Funcionario/Agente Publico.

Para exemplificar a questao, pode-se afirmar que Funciondrio/Agente Publico
é, sem prejuizo de outras defini¢des, qualquer servidor, funcionério, oficial,
empregado, voluntério, convocado ou representante de qualquer érgéo, insti-
tuicdo, departamento, ministério ou entidade publica nacional ou estrangeira,
de qualquer nivel ou esfera de governo (Federal, Estadual, Municipal, Distrito
Federal, Territérios), em quaisquer dos trés poderes (legislativo, executivo e
judicidrio). Também é considerado Funcionério/Agente Publico qualquer diri-
gente, servidor, funcionario, oficial, empregado, voluntario, convocado ou
representante de quaisquer pessoas juridicas controladas, direta ou indireta-
mente, pelo poder publico ou por fundos governamentais, como empresas
estatais, fundagdes, autarquias e empresas de economia mista; é, além disso,
um partido politico ou uma autoridade de partido politico.

Incluem-se, ainda, dentro da categoria Funcionario/Agente Publico qualquer
pessoa que exerca, ainda que transitoriamente, com remuneragdo ou néo,
cargo, emprego ou funcdo publica; oficial, empregado, funcionario ou repre-
sentante de organizagdo publica internacional (quem exerce cargo, fungéo, ou
emprego publico, em entidades estatais ou em representacéo diplomaticas de
pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indi-
retamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organiza¢des publi-
cas internacionais); bem como qualquer pessoa que exerca atividades como
intermedidrio em nome de qualquer agente listado acima.

Denominam-se também como Funcionario/Agente Plblico os particulares em
colaboracéo, ou seja, aqueles que ndo perdem a qualidade de particular, mas
que, em um dado momento, exercem a fungdo publica, como, exemplificativa-
mente, peritos nomeados em processos judiciais.

Ressalte-se, por fim, que familiares de qualquer das pessoas listadas acima
podem, também, ser qualificados como Funcionario/Agente Publico para fins
deresponsabilizagdo de conduta relacionada a corrupgao.



Feitos estes esclarecimentos iniciais, a
LIGAS DE ALUMINIO S.A - LIASA
expoe, formalmente, que nao aceita
qualquer ato/atividade/atitude que
viole as normas/leis/regras da
administracdo publica e privada,
vedando, assim, praticas de corrupgéo,
sejam quais forem a sua forma.

A LIASA veda categoricamente que
qualquer pessoa que indireta ou
diretamente com ela se relacione
oferega, de, prometa, autorize que seja
dado, diretamente ou por meio de
terceiros, dinheiro ou qualquer coisa de
valor a um agente/funcionario publico,
bem como funcionarios privados, com a
intencdo de praticar corrupgéo.



Assim, os pagamentos ou recebimentos
da LIASA devem ser aprovados, sempre,
com as documenta¢des comprobatori-
as, sendo proibido fraudar, burlar ou
evitar controles de contabilidade inter-
nos e/ou externos.

A LIASA mantém, de acordo com a Lei,
livros, registros e contas que evidenci-
am, de forma minuciosa, as suas opera-
coes.

A LIASA nio admite, em hipotese algu-
ma, a utilizacdo de documentos e notas
fiscais que ndo correspondam com a
realidade, assim como lancamentos con-
tabeis em desacordo com as normas e
regimentos aplicaveis.

A comunicagdo da LIASA, por interme-
dio de seus colaboradores, com os
orgdos, entidades e agentes publicos
deve ocorrer de acordo com os procedi-
mentos internos de atendimento,
devendo esta, dentro dos limites de
legalidade, colaborar com a atividade
de investigacéo e fiscalizacio dos referi-
dos 6rgéos, entidades e agentes.



ABRANGENCIA
(A QUEM SE APLICA?)

Esta Politica de Corrupg¢éo tem aplicacéo obrigatdria para todos aqueles que
direta ou indiretamente se relacionem com a LIASA, tais como: os colaborado-
res e empregados, especialmente aqueles com poderes de gestdo e com pode-
res de tomada de decisdo, ocupantes de cargos de geréncia, de chefia e de
supervisdo, estendendo-se sem limitacdes a todos os empregados e colabora-
dores, inclusive aos prestadores de servicos.

ESCLARECIMENTOS

Com o objeto de conferir maior transparéncia e publicidade a este documento
e evidenciar situagdes que possam causar duvidas no leitor em relacéo a pre-
sente Politica Anticorrupgéo, apresentam-se a seguir alguns dos episédios a

serem evitados.

A) PRESENTES, BRINDES, FAVORES E/OU VANTAGENS

Aqueles que se relacionam com a LIASA
ndo podem exigir, insinuar, aceitar e/ou
oferecer qualquer tipo de favor, vanta-
gem, beneficio, doagéo, gratificacéo,
entretenimento para si ou para qualquer
outra pessoa, como contrapartida a suas
atividades profissionais.

Excepcionalmente, a entrega e aceitacdo
de presentes e brindes serdo permitidas,
desde que n3o haja qualquer finalidade
corrupta, quando, cumulativamente, (i)
ndo possuam valor comercial ou este néo
ultrapasse o valor de R$100,00; (ii) repre-
sentem sinais de cortesia ou brindes
comerciais usuais; e (iii) ndo estejam proi-
bidas pela lei ou préticas geralmente acei-
tas.

Os colaboradores da LIASA néo podem,
por qualquer que seja o meio, oferecer,

conceder, solicitar ou aceitar vantagens
ou beneficios que tenham como contra-
partida vantagens indevidas para a
LIASA, para si préprio ou para terceiros.
Assim, é vedado dar e receber qualquer
tipo de suborno ou comisséo, de qualquer
pessoa, seja agente/funcionario publico
ou pessoa particular.

Os atos de suborno sdo expressamente
proibidos, incluindo a oferta, promessa
ou instrumento de qualquer tipo, bem
como ag¢des que objetivem a sua oculta-
cdo e, também, trafico deinfluéncias.

Ié, portanto, terminantemente proibido
presentear ou receber dinheiro de qual-
quer pessoa que se relacione com a
LIASA com a finalidade de alcancar bene-
ficios e/ou vantagensindevidas.



B) DOACOES DE CARIDADE

A LIASA realiza doagdes apenas apés uma
investigacdo completa da instituicido de
caridade, em que se deve averiguar, especi-
almente, a destinagéo do valor ou bem doa-
do. Nesse sentido, é de extrema importancia
verificar se a doagéo ndo ira fornecer benefi-
cio pessoal a algum funcionério/agente
publico ou a qualquer pessoa que tenha
relagdo com o funciondrio/agente publico.

A instituicdo de caridade deve obrigatoria-
mente estar registrada nos termos da legis-
lacdo aplicavel, devendo as doagdes serem

C) VIAGEM

Excepcionalmente serdo admitidas viagens
(por exemplo: viagem de um perito do Juizo
que por definicao judicial ficou & cargo da
LIASA), casos em que devera haver prévia
definicao e aprovagao dos motivos para a
sua realizacéo.

Sempre que possivel, o pagamento em
dinheiro devera ser evitado, optando-se
pelo pagamento diretamente ao
hotel/restaurante/companhia de transporte.

D) CONTRIBUICOES POLITICAS

A LIASA, seguindo a orienta¢do do Supremo
Tribunal Federal que vedou o financiamento
eleitoral por empresas (ADI 4.650), ndo se
envolve em atividades politico-partidarias.
Portanto, a realizagio de financia- mento
eleitoral é proibida.

E) CONTRIBUICOES A SINDICATOS

Contribuicdes em dinheiro ou servicos em
nome da LIASA a sindicatos, membros de
sindicatos ou qualquer entidade controlada
por um sindicato, somente poderao ser reali-

previamente registradas, aprovadas e execu-
tadas apenas para favorecer causas benefi-
centes e para defender interesses culturais,

sociais e educacionais.

A LIASA sempre que possivel ndo realiza
doag¢des em dinheiro, optando por doacdes
de itens de higiene pessoal, alimentos, rou-
pas e cobertores, tudo dentro da proporcio-
nalidade e razoabilidade, primando pela
publicidade e transparéncia da destinacéo
dos bens doados.

Caso néo seja possivel, essas despesas
serdo reembolsadas apenas mediante a
comprovagéo de custos. Nestes casos, o
pagamento, preferencialmente, deve ser
realizado diretamente ao Orgéo (por exem-
plo: no caso do perito, via depédsito judicial).

Convites para viagens a pessoas particula-
res somente serdo realizados desde que
razoaveis, com bom senso e com finalidade
exclusiva de facilitar relagdes comerciais.

Assim, os abrangidos por esta politica anti-
corrupcéo estdo proibidos de efetuar, em
nome da LIASA, contribuicdes monetérias
ou de qualquer outra espécie a partidos
politicos.

zadas conforme os procedimentos estipula-
dos nas leis de regéncia, sendo essencial,
ainda, a publicidade e a transparéncia das
transagdes.



A RELACAO DA LIASA
COM SEUS PARCEIROS

Feitas todas estas exposi¢des, necessario evidenciar que a LIASA visa sempre
trabalhar com parceiros, prestadores de servicos, colaboradores e outros que
compartilhem dos principios da LIASA e que lutem pelo combate da corrup-
cdo. Em razdo disso, a LIASA, por meio de seu Departamento Juridico, possui
regras para elaboracdo dos contratos, dentre as quais se incluem a ado¢do de
cldusulas anticorrupcao, tais como as transcritas abaixo:

As Partes deverdo tomar todas as medidas necessdrias, de acordo com as
boas prdticas comerciais, para impedir qualquer atividade fraudulentas
e/ou prdticas de corrupgéo por si (inclusive diretores e empregados) e ou
por quaisquer fornecedores, agentes e /ou empregados de terceiros com
relagd@o ao recebimento de quaisquer recursos.

As partes ndo deverdo oferecer ou dar, nem concordar em dar a qualquer
empregado, funciondrio, agente publico ou representante de ambas
nenhuma gratificacdo, comiss@o ou outro pagamento de qualquer tipo
como indugéo ou recompensa por praticar, deixar de praticar, ter pratica-
do ou deixar de ter praticado qualquer ato com relagéo & obtengéo ou
execucdo de qualquer contrato.

As partes deverdo notificar imediatamente uma & outra se tiver motivo
para suspeitar de que qualquer fraude, suborno ou simulagéo tenha ocorri-
do, esteja ocorrendo ou tem chances de ocorrer.

As partes garantem que ndo pagaram comiss@o (e ndo pagardo), nem
concordaram em pagar comiss@o (tampouco concordardo) a nenhum
empregado, agente publico, funciondrio ou representante da outra Parte
comrelagéo a qualquer contrato entre ambas.

Quando qualquer uma das Partes ou empregados, terceiros, agentes ou
qualquer um agindo em nome de uma Parte engajar-se em uma conduta
proibida pelas disposi¢cées acima com relagéo a qualquer contrato entre
as Partes, a Parte inocente terd direito de:

(i) Rescindir o contrato em questé&o e receber da Parte negligente o mon-
tante de quaisquer prejuizos sofridos pela Parte afetada, resultantes de

talrescisdo;

(i) Sertotalmente ressarcida pela Parte negligente por qualquer prejuizo
sofrido em consequéncia de qualquer violagéo desta cldusula.

A CONTRATADA declara que foi devidamente cientificada pela LIASA da
existéncia da Politica Anticorrupgéo da LIASA, a qual, inclusive, é disponi-
bilizada pela LIASA, na pdgina da LIASA na internet (www.liasa.com.br), e
que, ciente da mesma, se compromete a divulga-la entre seus funciondrios,
devendo treind-los, constantemente, sobre seus preceitos.

As clausulas acima estdo em constante aprimoramento, a fim de promover de
forma efetiva o combate a corrupg&o. Assim, podem eventualmente ser substi-
tuidas por outras que causem o mesmo efeito.



RESPONSABILIDADES
E SANCOES

Todos que estdo abrangidos por esta Politica Anticorrupgdo devem seguir
estritamente os seus preceitos. A presente Politica Anticorrupcdo deve, ainda,
ser lida e interpretada e cumprida em conjunto com o Cédigo de Etica, Condu-
tae Responsabilidades da LIASA.

InfragBes &s leis anticorrupgdo, & presente Politica Anticorrupgdo e ao Cédigo
de Etica, Conduta e Responsabilidades da LIASA resultarso em sangdes que
podem incluir rescisdo do contrato de trabalho, com justa causa, ou do contra-
to de prestacdo de servicos, sem qualquer énus, etc., conforme o caso, além da
aplicacdo de todas as penalidades civis, administrativas e criminais, tanto no
ambito administrativo, quanto no dmbito judicial.

A LIASA poderd, ainda, mover acdo de regresso, para reparagdo de todos os
danos eventualmente suportados, caso seja penalizada por descumprimento
dos preceitos aqui expostos em razédo de conduta de individuo abrangido por
esta Politica Anticorrupcao.

COMUNICACAO

A LIASA possui diversos canais que possibilitam a comunicagdo de qualquer
tipo de ameaca ou efetiva violagdo dos preceitos expostos nesta Politica Anti-
corrupgao (e no seu Cédigo de Etica, Conduta e Responsabilidades).

O informante que queirarealizar qualquer dendncia pode:

(i)  dirigiraoseusuperior hierarquico;

(i)  dirigiraqualquer pessoa que exerca cargo de confianga na LIASA;

(iii) enviar correspondéncias para a LIASA, para o endereco da sua sede
(Av. Dr. José Patrus de Sousa, 1.000 - Distrito Industrial - Pirapora/MG,
CEP: 39.274-012) ou para o escritério administrativo (Rua Matias Cardoso,

169 - 8o andar - Santo Agostinho - Belo Horizonte/MG, CEP: 30.170-050),
aos cuidados da Comissdo de Etica;



(iv)  enviar mensagem por meio do Canal da Etica, disponivel na pagina da
LIASA nainternet (www.liasa.com.br);

(v)  enviar mensagem por meio de e-mail, através do seguinte endereco
eletrénico canaldaetica@liasa.com.br;

(vi) entrar em contato por telefone, através dos seguintes ndmeros: (31)
3249.2000 ou (38) 3749.6700.

O denunciante podera preservar ser anonimato, caso assim deseje. De toda
forma, a LIASA adotaré todas as medidas possiveis para evitar a exposicdo dos
dados do informante, preservando seu anonimato, a fim de evitar retaliagdes. A
LIASA, apés a apuragéo dos fatos narrados, mantera o denunciante informado
acerca das medidas adotadas.

Em todas as investigacdes serdo garantidos aos investigados os direitos a inti-
midade, & defesa e & presungéo de inocéncia.

Os canais de comunicagdo da LIASA também s3o disponibilizados para a manu-
tencdo de uma comunicagdo transparente, verdadeira, correta, de facil com-
preenséo e acessivel a todos os interessados. Assim, os canais também servem
para o encaminhamento e processamento de opinides, sugestdes, dividas
(quaisquer que sejam, incluindo, de interpretaco e aplicagio desta politica),
reclamacgdes e criticas.

A avaliagdo dos relatos realizados por meio dos canais de comunicagédo é de
responsabilidade da Comissdo de Etica.

DIVULGACAO

A LIASA se compromete a realizar a divulgacéo da presente Politica Anticor-
rupgao atodos que sdo por ela abrangidos, por meio de, por exemplo, distribui-
céo de exemplares impressos, divulgaco na sua pagina na internet (www.lia-
sa.com.br), treinamentos aos seus profissionais, sua insercdo nos contratos,

dentre outros.

Os colaboradores da LIASA, em nivel de geréncia, deverdo assegurar que todo
o seu pessoal subordinado entenda os termos desta politica e concluam todo e
qualquer programa de treinamento relativo a ela.







